
Allegato A 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER VALUTAZIONE DEI CURRICULUM VITAE 

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI CONSULENZA A TITOLO GRATUITO PER 

SVILUPPARE UN PROGETTO STRATEGICO LEGATO ALL’UTILIZZO A FINI STATISTICI DELLA 

BANCA DATI SIGMA TER 

 

Il Settore Controllo di gestione e Sistemi statistici, ravvisata la necessità di avviare una specifica 

procedura per   l’individuazione di 1 figura professionale di elevata specializzazione, con l’obiettivo di 

sviluppare la qualità dell’informazione statistica ufficiale, di rispondere alle specifiche esigenze 

territoriali attraverso il riuso a fini statistici della base dati Sigma TER presso le Regioni, affrontare le 

sfide di programmazione economica, ambientale, sociale e di gestione sostenibile dei territori che le 

Amministrazioni locali si troveranno ad affrontare a breve nell’ambito del Next Generation EU e del 

P.N.R.R. e, più in generale in un futuro già presente, in sistemi sociali sempre più data driven 

 

DISPONE 

 

di indire una PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA per l’affidamento di un incarico di 

consulenza a titolo gratuito per la messa a punto di un progetto di interoperabilità, uso e integrazione a 

fini statistici della Banca dati Sigma TER con altre basi di dati prodotte per le attività gestionali, amministrative 

del settore pubblico, per produrre informazioni disaggregate a livello territoriale. 

 

La selezione è aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della Legge n. 125/1991. 

 

1. DURATA DELL’INCARICO: 

L’incarico conferito in esito alla procedura di cui al presente Avviso avrà durata annuale (12 mesi), 

con decorrenza dalla data di stipula del contratto, salvo rinnovo da prevedersi con apposito nuovo 

provvedimento. 

 

2. NATURA DELLA PRESTAZIONE: 

L’incaricato/a svolgerà la propria attività, ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile, senza 

vincolo di subordinazione. 

L’incarico sarà svolto in raccordo con il Settore Controllo di gestione e Sistemi statistici. 

L’obiettivo del progetto da sviluppare, come riportato in premessa, è quello di integrare l’informazione 

delle diverse fonti statistiche ufficiali, attraverso il potenziamento delle funzionalità della Banca dati 

Sigma TER, per far fronte ai nuovi fabbisogni informativi delle amministrazioni locali e: 

a) rispondere al fabbisogno di informazioni statistiche disaggregate sul territorio, localmente rilevanti, 

granulari e on demand orientate; 

b) offrire letture per geografie riflessibili e significative; 

c) integrare in sistemi digitali la pluralità di fonti amministrative prodotte dal settore pubblico per 

arricchire il patrimonio di informazione statistica disponibile, aumentarne la rilevanza sociale e 



facilitarne l’accesso, la comprensione e l’uso da parte dei diversi attori sociali; 

d) definire e costruire indicatori per Aree interne e domini territoriali non amministrativi diversi e 

predisporre strutture di dati in grado di rilevare e rappresentare sistematicamente la convergenza 

delle politiche con il raggiungimento degli obiettivi di Benessere Equo e sostenibile (Bes) e i 

Sustainable Development Goals (SDG’s) dell’agenda ONU 2030. 

 

3. CORRISPETTIVO: 

L’incarico sarà conferito a titolo gratuito, riconoscendo soltanto eventuali rimborsi spesa nel limite 

massimo di euro 1.000,00 lordi.  

 

4. REQUISITI DI AMMISSIONE: 

4.1. I requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione da attestare a mezzo 

dichiarazione nei termini e modalità di legge sono: 

- diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica; 

- cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea, in 

esecuzione di quanto dispone il D.P.C.M. n. 174/1994, per coloro che devono essere in possesso di 

tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare del godimento dei diritti politici anche negli Stati di 

appartenenza o provenienza, di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali che precludano l’elettorato attivo e di non aver procedimenti 

penali in corso; 

- non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

 

4.2. Considerata la rilevanza e la complessità delle attività richieste è inoltre richiesto come titolo 

preferenziale il possesso dei seguenti requisiti specifici da specificare nel curriculum vitae: 

1. Esperienza almeno decennale in campo statistico;  

2. Conoscenza dei principali software per il trattamento e l’analisi dei dati (SAS, SPSS, ecc.); 

3. Competenza ed esperienza nei seguenti campi: a) integrazione e riuso a fini statistici di dati 

prodotti da fonti diverse per finalità diverse da quelle statistiche; b) classificazione e 

riclassificazione di micro-dati finalizzate alla rappresentazione statistica di contenuti specifici; c) 

gestione e messa in produzione di strutture complesse di dati; d) gestione di rapporti e 

collaborazione interistituzionali; 

 

I requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di 

partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, usando lo schema allegato al presente avviso 

ed allegando copia di documento di riconoscimento in corso di validità e curriculum vitae. 

L’amministrazione effettuerà la verifica del possesso dei requisiti dichiarati del candidato risultato 

vincitore. 

Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta motivo di esclusione dalla selezione. 

 

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 

La domanda di partecipazione all’avviso, da compilarsi in base allo schema sotto riportato, con 



allegato curriculum vitae, deve essere presentata via PEC entro e non oltre le ore 12 del giorno 

04/04/2022, insieme alla dichiarazione di assenza di conflitti di interesse anche potenziali, ai sensi 

dell’art. 53 del D. Lgs. 165/20021, come modificato dalla Legge n. 190/2012 e alla comunicazione alla 

disponibilità all’incarico inviata all’amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 7 del 

D.Lgs.165/2001. 

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 

dovute ad eventuali disguidi e comunque imputabili a causa di terzi, a fatto fortuito o di forza 

maggiore. 

Con la presentazione delle candidature con le modalità sopra esposte si autorizza la Regione Marche 

al trattamento dei dati personali del candidato ai soli fini ai soli fini dello svolgimento della procedura in 

oggetto, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e ai sensi del D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii . Si comunica che il 

Responsabile del trattamento dei dati della presente procedura è il dirigente del Settore Controllo di 

Gestione e Sistemi Statistici. 

 

6. CAUSE DI ESCLUSIONE: 

Comporta l’automatica esclusione: 

- presentazione della domanda con assenza degli elementi indicati nello schema predisposto 

dall’ente; 

- presentazione della domanda dopo il termine di scadenza; 

- mancata sottoscrizione della domanda; 

- mancata presentazione degli allegati previsti. 

 

7. CRITERI DI VALUTAZIONE: 

A) Competenze tecniche e organizzative specifiche (punteggio massimo 30/100): 

• Formazione specifica nell’ambito del trattamento dei dati; 

• Conoscenza e utilizzo di software statistici specifici per il trattamento dei dati (SAS, SPSS, ecc); 

• Esperienza di coordinamento e indirizzo di Gruppi di lavoro e di ricerca in ambito nazionale e 

internazionale; 

 

B) Esperienze professionali (punteggio massimo 70/100): 

• Pubblicazioni e attività di ricerca in ambiti coerenti con le tematiche legate al progetto oggetto 

dell’incarico di consulenza; 

• Attività accademica e didattica (docenza in Master o corsi di specializzazione); 

• Partecipazione a progetti strategici di rilievo nazionale. 

 

Il punteggio massimo conseguibile è 100/100. 

 

8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA: 

Le domande saranno esaminate e valutate da un’apposita Commissione, costituita come indicato nel 

decreto di Avviso.  

 

Saranno valutate solo le domande in possesso dei requisiti generali richiesti di cui al precedente 



paragrafo 4.1 e sarà stilata una graduatoria dei candidati che avranno ottenuto nella valutazione dei 

curricula, in base ai criteri di cui ai precedenti punti A e B del par. 7 “Criteri di valutazione”, un 

punteggio pari o superiore a 70/100. 

 

9. ASSEGNAZIONE INCARICO DI CONSULENZA A TITOLO GRATUITO 

L’incarico verrà assegnato, una volta conclusa la procedura comparativa dei curricula, con 

determinazione della dirigente del Settore Controllo di gestione e Sistemi statistici. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta idonea, così come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun 

incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito per il 

conferimento. 

 

10. INFORMAZIONI: 

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono essere visionati 

e  scaricati dal sito della regione Marche al seguente indirizzo:  

https://www.regione.marche.it/Amministrazione-Trasparente/ Bandi di concorso/ sezione Altri Avvisi di 

Selezione pubblica. 

Per eventuali ulteriori chiarimenti/informazioni contattare la dott.ssa Elisabetta Baldassarri - tel. 071- 

8064492 – mail elisabetta.baldassarri@regione.marche.it. 

Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è la dott.ssa Elisabetta Baldassarri 

- tel. 071- 8064492 - mail elisabetta.baldassarri@regione.marche.it. 

 

 

     La Dirigente del Settore Controllo di gestione e Sistemi statistici 

       (Dott.ssa Stefania Ambrosini)  
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Domanda di partecipazione 

Conferimento di un incarico di consulenza a titolo gratuito per lo sviluppo 

di un Progetto strategico legato all’utilizzo a fini statistici di Sigma TER 

 

Al Settore Controllo di gestione e Sistemi statistici 

PEC: regione.marche.statistica-cge@emarche.it 

 
Il/la sottoscritto/a  

Cognome:       Nome:  

Data di nascita:      Luogo di nascita:  

Residenza in                                 CAP          - Comune:                              (  ) 

Tel. Cell.                           e-mail:                               PEC  

in relazione all’avviso pubblicato sul sito web istituzionale il ….. avente ad oggetto “Avviso di 

selezione pubblica per il Conferimento di un incarico di consulenza a titolo gratuito per lo 

sviluppo di un Progetto strategico legato all’utilizzo a fini statistici di Sigma TER”. 

 

DICHIARA 

- Di avere la cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenere ad uno Stato membro dell’Unione 

Europea, in esecuzione di quanto dispone il D.P.C.M. n. 174/1994; 

- Di godere dei diritti civili e politici; 

- Di non aver riportato condanne penali che precludano l’elettorato attivo e di non aver procedimenti 

penali in corso; 

- Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico in oggetto. A tal fine allega il proprio CV e 
dichiara: 
 

• di aver maturato le seguenti esperienze attinenti all'incarico da conferire (si possono evidenziare e 

dettagliare di seguito le attività più di recente sviluppate): 

 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio e di eventuali specializzazioni e/o abilitazioni 

professionali in materie coerenti con l'incarico da ricoprire: 

 

• di possedere i requisiti, le attitudini e le capacità professionali e organizzative idonee all’incarico. 

 

Dichiara inoltre: 

• di non trovarsi, ai fini del conferimento dell’incarico in oggetto, in situazione di conflitto di interesse anche 

potenziale, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/20021; 
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Il/La sottoscritto/a, nell’attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, 

la veridicità dei dati riportati nella presente manifestazione di interesse, nonché dell'allegato curriculum, 

autorizza, ai sensi del decreto legislativo n. 196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle 

procedure inerenti all’affidamento dell’incarico in oggetto. 

 

In caso di conferimento dell’incarico, si impegna altresì a trasmettere la comunicazione alla propria 

amministrazione di appartenenza, come prevista dall’art 53 del D.Lgs. 165/2001. 

 

Si allegano: 

1) curriculum vitae datato, sottoscritto e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

2) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 
 
 
Data e luogo 

 

         Firma  

 

 

 

 

 


